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भाग-1 
शासकᳱय क᭨याणकारी योजनायᱶ/सिुवधायᱶ 

1.क᭨याण िनिध – उᱫराख᭛ड पुिलस काᳶमकᲂ के क᭨याणाथᭅ रा᭔य मᱶ पुिलस क᭨याण ᭣यूरᲂ का 

गठन ᳰकया गया ह।ै जनपद/शाखा ᭭तर पर पुिलस कᳶमयᲂ कᳱ क᭨याण स᭥ब᭠धी सम᭭याᲐ के 
िन᭭तारण हतुे परामशᭅदाᮢी उपसिमितयां गᳯठत कᳱ गई ह।ै इस िनिध मᱶ शासन ᳇ारा िवगत 05 
वषᲄ से ᮧ᭜येक वषᭅ ᱧ0 2.25 करोड़ का अनुदान ᮧा᳙ होता ह,ै िजससे जनपद/इकाईयᲂ मᱶ िविभ᳖ 
क᭨याणकारी कायᭅ स᭥पाᳰदत ᳰकये जाते ह।ै 
 

2.अनᮕुह धनरािश – पुिलस कायᭅवाही के दौरान वीरगित को ᮧा᳙ होने पर अनुᮕह रािश िन᳜ 

ᮧकार ᮧदान कᳱ जाती हःै- 
1. मृतक कमᱮ के अिववािहत होने पर मृतक के माता-िपता को 15 लाख 
2. मृतक माता-िपता के जीिवत न होने पर मृतक कᳱ आि᮰त प᳀ी को 15 लाख 
3. मृतक के िववािहत होने पर मृतक कᳱ प᳀ी को 9 लाख 

एवं माता-िपता को 6 लाख 
4. मृतक कमᱮ कᳱ प᳀ी जीिवत न होने पर माता-िपता को 6 लाख तथा आि᮰त बᲬᲂ को 

9 लाख बराबर बांटी जायेगी। 
5. मृतक कमᱮ के माता-िपता एवं प᳀ी के 

जीिवत न होने पर। 
स᭥पूणᭅ धनरािश आि᮰त बᲬᲂ को बराबर बांटी 
जायेगी। 

 

3. आᳶथक सहायताः- कतᭅ᳞ पालन के दौरान ग᭥भीर ᱧप से घायल हो जाने पर पुिलस काᳶमक को 
ᱧ0 20 हजार कᳱ आᳶथक सहायता। 
 

4. जी0पी0एफ0 से स᭥ब बीमाः- जो कमᱮ जी0पी0एफ0 के अिभदाता ह ैएवं कम से कम 05 वषᭅ 
कᳱ सेवा पूणᭅ कर ली हो, कᳱ मृ᭜यु होने पर आि᮰त को ᱧ0 30 हजार कᳱ अिधकतम धनरािश। 
 

5. सामूिहक बीमा योजनाः- इस योजना के अ᭠तगᭅत शासन ᳇ारा मृत अिध0/कमᭅ0 के आि᮰तᲂ को 
कमᭅचारी के वेतन से मािसक अंशदान कᳱ कटौती के 1000 गनुा धनरािश का भुगतान। 
 

6. सवेाकाल मᱶ मृत सरकारी सवेकᲂ के आि᮰तᲂ को सवेायोिजत ᳰकया जानाः- सेवाकाल के दौरान 
मृ᭜यु होने पर पुिलस अिध0/कमᭅ0 के आि᮰तᲂ को उनकᳱ योयता के अनुसार चतुथᭅ 
᮰ेणी/का᭠स0/का᭠स0(एम) के पद पर िन᳜ िववरण अनुसार सेवायोिजत ᳰकये जाने का ᮧािवधान ह-ै 
 

मृतक कमᱮ का सवंगᭅ सवेायोजन का सवंगᭅ अहताᭅ पणूᭅ न होन ेपर 
पीएसी0/आई0आर0बी0  आरᭃी पीएसी के पद पर पीएसी/आईआरबी मᱶ चतुथᭅ 

᮰ेणी पद पर 
िजला पुिलस/अिभसूचना/ 
िलिपक  

िजला पुिलस/अिभसूचना /िलिपक 
आरᭃी के पद पर 

िजला पुिलस/अिभसूचना 
संवगᭅ मᱶ चतुथᭅ ᮰ेणी के पद पर  

पुिलस संचार िजला पुिलस मᱶ आरᭃी के पद पर पुिलस संचार शाखा मᱶ चतुथᭅ 
᮰ेणी 

फायर सᳶवस पुᱧष अ᭤यथᱮ को फायर मैन के 
पद पर 

- 

 



नोटः- उᲦ के अितᳯरᲦ िन᳜ अहताᭅ पूणᭅ करने वाले मृतक आि᮰त अ᭤यᳶथयᲂ को का᭠स0(एम) के पद 
पर सेवायोजन हतुे िवचार ᳰकया जा सकता हःै- 
 

1.भारत मᱶ िविध ᳇ारा ᭭थािपत िव᳡िव᳒ालय से ᳩातक उपािध या सरकार ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ 
उसके समᭃ अहताᭅ ᮧा᳙। 
2.सरकार से मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान से क᭥᭡यूटर ᭄ान मᱶ 01 वषᭅ का िड᭡लोमा। 
3.क᭥᭡यूटर टंकण परीᭃा मᱶ सफल होना आव᭫यक ह।ै 
 

7. िचᳰक᭜सा ᳞य ᮧितपᳶूतः- पुिलस कᳶमयᲂ एवं उनके आि᮰त सद᭭यᲂ के उपचार पर ᳞य कᳱ गई 
धनरािश कᳱ ᮧितपूᳶत िवᱫीय अिधकारᲂ का ᮧितिनधायन-2018 के अ᭠तगᭅत िन᳜ ᮧकार ᭭वीकृत कᳱ 
जाती ह-ै 
1. ᱧ0 1,50,000 तक      कायाᭅलया᭟यᭃ 
2. ᱧ0 1,50,000-00 से ᱧ0 5,00,000-00 तक  िवभागा᭟यᭃ 
3. ᱧ0 5,00,000-00 से अिधक     उᱫराख᭛ड शासन 

 

 वतᭅमान ᳞व᭭था के अनुसार िचᳰक᭜सा ᮧितपूᳶत के ᮧकरण आहरण िवतरण अिधकारी के 
᳇ारा ᭭वीकृत करन ेपर भुगतान करन ेहेतु रा᭔य ᭭वा᭭᭝य ᮧािधकरण को ᮧिेषत ᳰकय ेजायᱶगᱶ।  
 

8. गो᭨डन काडᭅः- आयु᭬ मान भारत/अटल आयु᭬ मान, उᱫराख᭛ड योजना के अ᭠तगᭅत रा᭔य के 
सम᭭त राजकᳱय काᳶमकᲂ एवं पᱶशनसᭅ को केशलेश िचᳰक᭜सा सुिवधा ᮧदान कᳱ जा रही ह।ै िजसमᱶ 
7वᱶ वेतन आयोग के अनुसार िन᳜वत अंशादन ᮧितमाह कᳱ कटौती कᳱ जा रही हःै- 

 

लेवल अशंदान कᳱ कटौती ᮧितमाह 
लेवल 1 से 5 ᱧ0 250-00 
लेवल 6 ᱧ0 450-00 
लेवल 7 से 11 ᱧ0 650-00 
लेवल 12 एवं उᲬतर ᱧ0 1000-00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



भाग-1 (बी) 

पᱶशनरी एव ंसवेा स᭥ब᭠धी अ᭠य सिुवधायᱶ 

1. पᱶशनः- पᱶशन कᳱ गणना पूवᭅ कᳱ भांित 50 ᮧितशत के आधार पर कᳱ जायेगी। पर᭠तु 
᭠यूनतम पᱶशन कᳱ धनरािश ᱧ0 9000-00 तथा अिधकतम ᱧ0 1,12,500-00 स ेअिधक 
नहᱭ होगी। 
 

 अिधवषᭅता पᱶशनः- ᮧ᭜येक सरकारी सेवक िजसने अिधवषᭅता 60 वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᳙ कर ली 
ह,ै सेवािनवृᱫ ᳰकया जाता ह।ै 
 

 ऐि᭒छक सेवािनविृᱫः- पूणᭅ पᱶशन हतुे 33 वषᭅ कᳱ राजकᳱय सेवा कᳱ अहताᭅ को घटा कर 
अब 20 वषᭅ कᳱ सेवा पर पूणᭅ पᱶशन त᭜कािलक ᮧभाव से अनुम᭠य होगी। 
 

 पाᳯरवाᳯरक पᱶशनः- पाᳯरवाᳯरक पᱶशन कᳱ गणना अि᭠तम आहᳯरत वेतन के 30 ᮧितशत 
कᳱ दर पर सामा᭠य ᱧप से कᳱ जायेगी। पाᳯरवाᳯरक पᱶशन कᳱ ᭠यूनतम धनरािश ᱧ0 
9000-00 ᮧितमाह होगी तथा अिधकतम धनरािश रा᭔य सरकार के अिधकतम वेतन कᳱ 
धनरािश ᱧ0 2,25,000-00 के 30 ᮧितशत तक सामा᭠य दर पर िसिमत होगी। ᳰदवंगत 
ᱟये सरकारी सेवक के ᮧकरण मᱶ अ᭠य ᮧᳰᮓयाᲐ को यथावत रखते ᱟय ेबढ़ी दर (50%) 

पर पाᳯरवाᳯरक पᱶशन िन᳜वत अनुम᭠य होगीः- 
(क) ऐसे सरकारी सेवक िजनकᳱ सेवाकाल मᱶ मृ᭜यु हो जाती ह,ै के पᳯरवार क मृ᭜यु कᳱ 

ितिथ स े10 वषᭅ कᳱ अविध तक बढ़ी ᱟई दरᲂ पर पाᳯरवाᳯरक पᱶशन अनुम᭠य होगी। 
इस हतुे कोई अिधकतम आयु सीमा नहᱭ होगी। 

(ख)पᱶशनरी कᳱ मृ᭜यु कᳱ दशा मᱶ बढ़ी ᱟई दरᲂ पर पाᳯरवाᳯरक पᱶशन का लाभ ᳰदवंगत 

पᱶशनर कᳱ म᭜ृयु कᳱ ितिथ स े7 वषᭅ अथवा ᳰदवंगत पᱶशनर कᳱ आय ु67 वषᭅ होने, जो 
भी पहले हो, तक अनुम᭠य होगा। 

2. पाᳯरवाᳯरक पᱶशन कᳱ अनुम᭠यता हतुे “पᳯरवार” कᳱ पᳯरभाषा पूवᭅवत समय-समय पर 

जारी शासनादशेᲂ के अ᭠तगᭅत यथावत ह।ै 
 असाधारण पᱶशनः- यह पᱶशन शासन ᳇ारा ᭭वीकृत कᳱ जाती ह।ै उᱫराख᭛ड शासनादशे 

सं0-889/XX-7/2018-01(40)2014 ᳰदनांकः11-07-20187 के ᳇ारा उᱫराख᭛ड 

पुिलस (असाधारण पᱶशन) (संशोधन) िनयमावली 2018 ᮧयािपत कᳱ गयी ह।ै िजसमᱶ 
सभी अराजपिᮢत/राजपिᮢत पुिलस, पीएसी तथा अिᲨशमन सेवा काᳶमकᲂ को 
सि᭥मिलत ᳰकया गया ह ै चाह े वह ᭭थाई या अ᭭थाई ᱧप मᱶ िनयोिजत ᳰकये गये हो, 
िजनकᳱ म᭜ृयु कतᭅ᳞ के दौरान िन᳜िलिखत पᳯरि᭭थितयᲂ के अधीन ᱟई होः-  
(क) डाकुᲐ/अपरािधयᲂ/िवदेशी शᮢ/ुउᮕवाᳰदयᲂ/आतंकवाᳰदयᲂ/नसिलयᲂ आᳰद के 

आᮓमण/लड़ाई के कारण मृ᭜य।ु 

(ख) ᳲहसा᭜मक/आᮓोिशत भीड़ को िनयंिᮢत करत ेᱟय ेमृ᭜यु होने पर। 
 



 

(ग) मह᭜वपूणᭅ ᮧिशᭃण/ᮧदशᭅन से गुजरन ेके दौरान दघुᭅटना से म᭜ृयु। 
(घ) ᮧाकृितक/दवैीय आपदाᲐ जैसे बाढ़/भूक᭥प/भू᭭खलन/बफ᳹लᱶ तूफान के दौरान 

जनमानस कᳱ रᭃा/बचाव करते ᱟए मृ᭜यु होने पर। 
(ङ) ᳰकसी भी ᭃेᮢ  मᱶ आग बुझाने मᱶ जनमानस कᳱ रᭃा/बचाव करते ᱟए मृ᭜यु होने पर।  
(च) क᭢यूᭅᮕ᭭त ᭃेᮢ मᱶ आᮓमण के कारण म᭜ृयु होने और 
(छ) कैदी अनुरᭃा के दौरान आᮓमण के कारण मृ᭜यु पर। 

 

इसमᱶ मृतक के पᳯरवार को पᱶशन के ᱧप मᱶ मृ᭜य ुके ᳰदनांक को मृतक ᳇ारा ᮧा᳙ 
वेतन एवं उस पर दये मंहगाई भᱫा उसके पᳯरवार को मृतक कमᭅचारी कᳱ अिधवषᭅता 
आयु ᮧा᳙ होने पर ᳰदया जाता ह।ै त᭜प᳟ात साधारण पाᳯरवाᳯरक पᱶशन दी जाती ह।ै 
असाधारण पᱶशन ᮧकरण मᱶ उपादान पᳯरलि᭣धयᲂ का 8 गुना ᳰदया जाता ह।ै 

 

2. ᳰद0-01-10-2005 स े सवेा मᱶ आय े काᳶमकᲂ के िलय े अंशदान पᱶशन योजनाः- रा᳦ीय 
पᱶशन ᮧणाली स ेआ᭒छाᳰदत कᳶमयᲂ को सेवािनवृिᱫ उपादान एवं म᭜ृय ुउपादान का लाभ 
अनुम᭠य होगा।   
  01-10-2005 के बाद नव िनयुᲦ/भतᱮ होने वाल ेकमᭅचाᳯरयᲂ एवं अिधकारी 
को नई पᳯरभािषत अंशदायी पᱶशन योजना के अ᭠तगᭅत मूल वेतन और मंहगाई भᱫᱶ के 10 
ᮧितशत के समतु᭨य धनरािश का मािसक अंशदान ᳰकया जायेगा। उᲦ मᱶ 14 ᮧितशत 
अंशदान रा᭔य सरकार ᳇ारा ᳰकया जायगेा। 
 

3. उपादान का भगुतान (Gratuity) - 
 

 उपादानः- सेवािनवृᱫक उपादान/मृ᭜यु उपादान कᳱ अिधकतम धनरािश कᳱ सीमा 
ᱧ0 20 लाख (ᱧ0 बीस लाख) स े अिधक नहᱭ होगी। इस िवषय मᱶ अिधकतम 
अविध 33 वषᭅ मᱶ ᮧितवषᭅ 15 ᳰदन का मानक पूवᭅवत रहगेा। 
 

 म᭜ृय ुउपादान कᳱ दरेः-  
 

1.एक वषᭅ कᳱ कम सेवा अविध पर  पᳯरलि᭣धयᲂ का दो गुना 
     2.एक वषᭅ से अिधक पर᭠तु 5 वषᭅ से कम  पᳯरलि᭣धयᲂ का छः गुना 
             सेवा अविध पर  
         3.पांच वषᭅ से अिधक ᳰक᭠तु 11 वषᭅ से कम पᳯरलि᭣धयᲂ का 12 गुना 
             सेवा अविध पर 
    4.11 वषᭅ से अिधक ᳰक᭠तु 20 वषᭅ से कम  पᳯरलि᭣धयᲂ का 20 गुना 
    5. 20 वषᭅ से अिधक    अहᭅकारी सेवा कᳱ ᮧ᭜येक पूणᭅ 
        छःमाही के िलये पᳯरलि᭣धयᲂ के  
        ½ के बराबर होगी। िजसकᳱ  

        अिधकतम   सीमा  अि᭠तम    



        आहᳯरत पᳯरलि᭣धयᲂ के 33 गुने   
        के बराबर अथवा ᱧ0 20 लाख   
        जो भी कम हो स े अिधक नहᱭ   
        होगी। 

 

4.पᱶशन के एक भाग का रािशकरणः- ᮧ᭜येक सरकारी सेवक को जो सेवािनवृᱫ होता ह ै
उसे अपनी पᱶशन के एक िनधाᭅᳯरत भाग अथाᭅत 40 ᮧितशत तक रािशकरण कराय ेजाने कᳱ 
सुिवधा ᮧा᳙ ह।ै रािशकरण कराये जाने के प᳟ात भी उस ेमंहगाई भᱫा व राहत उसकᳱ पणूᭅ 
पᱶशन पर दी जाती ह।ै रािशकृत भाग का पुन᭭थाᭅपन पूवᭅ कᳱ भांित पी0पी0ओ0 िनगᭅत होने 
के 03 माह बाद अथवा भुगतान कᳱ ितिथ, जो भी पहले हो, से 15 वषᭅ कᳱ अविध पणूᭅ होने 
कᳱ ितिथ स ेठीक अगली ितिथ स ेहोगा। 
 

5. उपाᳶजत अवकाशः- ᮧ᭜येक कमᭅचारी को एक वषᭅ कᳱ सेवा पूणᭅ करने पर 31 ᳰदवस 
उपाᳶजत अवकाश अᳶजत होता ह,ै िजसकᳱ गणना िन᳜ ᮧकार से होती हःै- 
(1) एक जनवरी से 30 जून तक   -  16 ᳰदवस, 
(2) एक जुलाई से 31 ᳰदस᭥बर तक   -  15 ᳰदवस, 
कुल योग  31 ᳰदवस 
 
 

6. अवकाश याᮢा सिुवधा (एल0टी0सी0)- यह सुिवधा ᭠यूनतम 5 वषᲄ कᳱ सेवा पूणᭅ 
करने पर ᮧ᭜येक 10 वषᭅ मᱶ 01 पूरी सेवाकाल मᱶ कुल 3 बार अनुम᭠य । सीिमत पᳯरवार 
योजना के अधीन यह सुिवधा पूरी सेवा काल मᱶ उᲦ तीन अवसरᲂ के अितᳯरᲦ चौथी बार 
दये होगी। अवकाश याᮢा सुिवधा के उपभोग के िलये सरकारी सेवक को ᭠यूनतम 15 ᳰदन 
के अᳶजत अवकाश का उपभोग करना अिनवायᭅ होगा। 
 
 

7. जी0पी0एफ0 अिᮕमः- सरकारी अिधकारी/कमᭅचारी जो जी0पी0एफ0 के अिभदाता 
ह,ै को उसके जीपीएफ खाते मᱶ जमा धनरािश के अ᭠तगᭅत उसके समय-समय पर 
आव᭫यकताᲐ कᳱ मांग के अनुᱨप उᱫराख᭛ड सामा᭠य भिव᭬य िनिध 
िनयमावली(संशोधन) 2017 के अधीन अ᭭थायी अिᮕम/अि᭠तम िन᭬काशन ᭭वीकृत ᳰकये 
जाने का ᮧािवधान ह।ै 

 

 

 

 
 

 



भाग-2 
पुिलस मुयालय ᳇ारा शᱧु कᳱ गयी क᭨याणकारी योजनाएं/सुिवधाएं 

 

1. जीवन रᭃक िनिध- इस िनिध से ᳰकसी भी बीमारी हतेु त᭜काल अिᮕम के ᱧप मᱶ आᳶथक 
सहायता ᮧदान कᳱ जाती ह,ै िजसका समायोजन उनके ᳇ारा ᮧ᭭तुत िचᳰक᭜सा ᮧितपᳶूत के ᮧकरण 
एवं काᳶमकᲂ के वेतन से ᮧितमाह िनधाᭅᳯरत कटौती कर ᳰकया जाता ह।ै इस िनिध मᱶ अिᮕम कᳱ 
सीमा मᱶ िन᳜ ᮧकार वृि कᳱ गई हःै- 

ᮓ0 
स0ं 

जनपद/इकाई ᭭वीकृत ᳰकये जान ेकᳱ 
सीमा 

1. जनपद/इकाई ᭭तर पर ᱧ0 50 हजार तक 
2. पᳯरᭃेᮢीय कायाᭅलय/पी0ए0सी0 मुयालय/ अिभसूचना 

मुयालय पर 
ᱧ0 1 लाख तक 

3. मुयालय ᭭तर पर ᱧ0 1 लाख से अिधक 
 

2. सामिुहक बीमा बचत योजनाः- इस योजना मᱶ काᳶमक के वेतन से ᱧ0 106-00 ᮧितमाह 
ᮧीिमयम जमा करने पर दघुᭅटना मᱶ म᭜ृयु होने पर ᱧ0 2 लाख तथा बीमारी से म᭜ृयु होने पर ᱧ0 
1 लाख कᳱ बीिमत रािश LIC ᳇ारा ᮧदान कᳱ जाती ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. स᭠ेᮝल पुिलस कै᭠टीन (सी0पी0सी0)- वतᭅमान मᱶ 13 जनपदᲂ और 04 वािहिनयᲂ मᱶ से᭠ᮝल 
पुिलस कै᭠टीन कᳱ सुिवधा ᮧदान कᳱ जा रही ह।ै िजसमᱶ दिैनक उपयोग कᳱ व᭭तुयᱶ बाजार से कम 
दरᲂ पर केशलेश एवं नगद धनरािश के भुगतान पर काᳶमकᲂ को ᮧदान कᳱ जा रही ह।ै 
 

 
 

 

 
 

 

 

 



4. गसै एज᭠ेसीः- कितपय जनपद/इकाईयᲂ मᱶ गैस एजे᭠सी कᳱ सुिवधा ᮧदान कᳱ गई ह।ै िजसमᱶ 
पुिलस काᳶमकᲂ को यथासमय गैस ᮧदान कᳱ जा रही ह।ै सरकार ᳇ारा स᭣सीडी भी ᮧदान कᳱ 
जाती ह।ै 

 

 
 

 

 

 



 

5. पैᮝोल प᭥पः- जनपद देहरादनू, हᳯर᳇ार, 31 पीएसी एवं 40 पीएसी मᱶ पैᮝोल प᭥प कᳱ ᳞व᭭था 
कᳱ गई है। पᮝैोल प᭥प कᳱ िनयमावली के अनुसार सभी जनपदᲂ/इकाईयᲂ मᱶ कायᭅवाही कᳱ जा 
रही ह।ै िजसमᱶ मृतक पुिलस कᳶमयᲂ एवं सेवािनवृᱫ कᳶमयᲂ के बेरोजगार बᲬᲂ को रोजगार 
ᮧदान ᳰकये जाने का ᮧावधान ह।ै  

 

 
 

6. पुिलस माडᭅन ᭭कूलः- जनपद दहेरादनू, हᳯर᳇ार, 31, 46 पी0ए0सी0 एवं आई0आर0बी-
ᮧथम मᱶ पुिलस माडᭅन ᭭कूल (कुल-05) ᭭थािपत ᳰकये गये ह-ै     

देहरादनू 40 पीएसी 31 पीएसी हᳯर᳇ार 
कᭃा पुिलस ᮧाईवटे पुिलस ᮧाईवटे पुिलस ᮧाईवटे कᭃा पुिलस ᮧाईवटे 

Nur-
UKG 

ᱧ0 
500 

ᱧ0 850 ᱧ0 525 ᱧ0 892 ᱧ0 600 ᱧ0 950 Nur-
LKG 

ᱧ0 500 ᱧ0 750 

1st-
2nd 

ᱧ0 
550 

ᱧ0 900 ᱧ0 577 ᱧ0 945 ᱧ0 800 ᱧ0 
1000 

UKG ᱧ0 450 ᱧ0 550 

3rd-5th ᱧ0 
700 

ᱧ0 
1000 

ᱧ0 735 ᱧ0 
1050 

ᱧ0 800 ᱧ0 
1100 

1st-
5th 

ᱧ0 500 ᱧ0 600 

6th-8th ᱧ0 
750 

ᱧ0 
1050 

ᱧ0 787 ᱧ0 
1102 

ᱧ0 850 ᱧ0 
1150 

6th-8th ᱧ0 600 ᱧ0 700 

9th-
10th 

ᱧ0 
850 

ᱧ0 
1150 

ᱧ0 892 ᱧ0 
1155 

ᱧ0 950 ᱧ0 
1200 

9th-
10th 

ᱧ0 700 ᱧ0 800 

11th-
12th 

- - ᱧ0 
1155 

ᱧ0 
1470 

- - - - - 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. दाह सं᭭ कार हतेु सहायताः- काᳶमक कᳱ मृ᭜यु होने पर उसके दाह सं᭭ कार हतेु ᱧ0 10 हजार कᳱ 
आᳶथक सहायता। 
 

8. काᳶमको के मधेावी बᲬᲂ को छाᮢविृᱫः-  काᳶमकᲂ के मेधावी बᲬᲂ को उ᭜साहवधᭅन हतुे क᭨याण 
िनिध के अ᭠तगᭅत ᮧ᭜येक वषᭅ एक मु᭫त छाᮢवृिᱫ ᮧदान कᳱ जाती ह।ै 

 

9. शहीद कोषः-  
1. अपरािधक एवं आतंकवादी से मुठभेड़ होने पर    ᱧ0 10 लाख 
2. सा᭥ᮧदाियक दगें, ᳲहसा᭜मक भीड़ को िनयंिᮢत करने पर   ᱧ0 5 लाख 
3. दवैीय आपदाᲐ जैसे बाढ़, भू᭭खलन, िहम᭭खलन एवं भूक᭥प इ᭜याᳰद मᱶ ᱧ0 2.50 लाख  

बचाव/राहत कायᭅ के समय 
4. अ᭠य आपातकालीन घटनाᲐ से िनपटना, जैसे आग बूझाना अथवा जीवन ᱧ0 2.50 लाख 

रᭃक करने पर 
5. सेवाकाल के दौरान मृ᭜यु होने पर      ᱧ0 1 लाख 
6. िडयूटी के दौरान ग᭥भीर ᱧप से घायल होने पर घायल पुिलस कमᱮ कᳱ ᱧ0 25 हजार 

ि᭭थित को देखते ᱟये उपचार हतुे 
7. पुिलस अिभरᭃा मᱶ रखे अिभयुᲦ ᳇ारा भागने का ᮧयास करने पर पुिलस ᱧ0 2.50 लाख 

कमᱮ ᳇ारा पीछा ᳰकये जाने के दौरान कमᱮ कᳱ ह᭜या या असामियक मृ᭜यु 
होने पर 
 

10. सलैरी अकाउ᭠ट पर इं᭫योरे᭠श कᳱ सिुवधा- उᱫराख᭛ड पुिलस के अिध0/कमᭅ0 को केवल 
सैलरी अकॉउ᭠ट खोलने पर िबना अंशदान िलये िविभ᳖ बᱹकᲂ ᳇ारा दघुᭅटना मᱶ मृ᭜यु होने पर िन᳜ 
िववरण अनुसार बीमा धनरािश ᮧदान कᳱ जा रही हःै- 
 

ᮓ0स0ं बकᱹ बीमा कᳱ धनरािश 
1 एस0बी0आई0 ᱧ0 25 लाख 
2. पी0एन0बी0 ᱧ0 30 लाख 
3. उᱫराख᭛ड ᮕामीण बᱹक ᱧ0 25 लाख 
4. ऐसीस बᱹक ᱧ0 50 लाख 
5. एच0डी0एफ0सी0 ᱧ0 50 लाख 
6. आई0सी0आई0सी0आई0 ᱧ0 50 लाख 
7. िजला सहकारी बᱹक ᱧ0 25 लाख 

 

 

 

 

 

 

 



 

भाग-3  
Uttarakhand Police Wives Welfare Association  

 

Uttarakhand Police Wives Welfare Association (UPWWA)- पुिलस के अिधकाᳯरयᲂ से 

लेकर कमᭅचारी ᭭तर तक के पᳯरवारᲂ को एक बैनर के नीचे लाने हतेु Uttarakhand Police Wives 

welfare Association (UPWWA) का गठन ᳰकया गया ह।ै िजसके उे᭫य िन᳜ हःै- 

I. पᳯरवारᲂ को आ᭜मिनभᭅर बनाने के िलये उ᭠हᱶ ᳞वसाियक ᮧिशᭃण ᮧदान करना। 
II. मेधावी एवं जᱧरत मंद बᲬᲂ को छाᮢवृिᱫ ᮧदान ᳰकया जाना। 
III. ᭭वा᭭᭝य परीᭃण हतुे मेिडकल कै᭥प आयोिजत कराना । 
IV. पᳯरवार के सद᭭यᲂ हतेु शैᭃिणक, ᳞वसाियक कौशल ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ को बढ़ावा दनेा। 
V. वैवािहक कलह के मामलᲂ को सौहादᭅपूणᭅ ढंग से सुलझाना तथा िबना ᳰकसी दरेी के ᭠याय 

ᳰदलाना और वैवािहक जीवन मᱶ सुधार और टूटे ᱟए पᳯरवारᲂ कᳱ ि᭭थरता सुिनि᳟त करना। 
VI. खेल तथा िशᭃा मे उ᭜कृ᳥ता के िलये योयता पᱧु᭭कार तथा िवशेष ᱧप से ᳲवकलांग बᲬᲂ के 

िलये आᳶथक सहायता। 
VII. कैᳯरयर काउंसᳲलग कराना तथा कौशल िवकास के᭠ᮤᲂ के मा᭟यम से कुशलता िचि᭠हत कर 

अवसरᲂ का एक मंच ᮧदान करना। 
VIII. ᭭पो᭗सᭅ, सां᭭कृितक एवं क᭨याणकारी कायᭅᮓमᲂ का आयोजन करना। 
IX. पुिलस माडᭅन ᭭कूलᲂ के ᭭तर को बढ़ाना एवं गुणवᱫा पूणᭅ िशᭃा ᮧा᳙ कराने का ᮧयास तथा 

अ᭠य जनपदᲂ मᱶ भी पुिलस माडᭅन ᭭कूल खोलने पर िवचार करना। 
X. िवधवा मिहलाᲐ एवं ᳰद᳞ांग और मानिसक ᱧप से मंद बᲬᲂ के पुनवाᭅस के िलये कायᭅ करना। 

XI. एच0आई0वी0 ए᭙स कᳱ रोकथाम स᭥ब᭠धी कायᭅᮓमᲂ को बढ़ावा दनेा। 
XII. नशामुिᲦ कायᭅᮓमᲂ को संचािलत करना। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

भाग-4  
Central Government Investments Schemes 

1.पि᭣लक ᮧोिवडᱶट फंड (PPF)- पी0पी0एफ0 लंबी अविध के िलए एक बेहतर िनवेश िवक᭨प 

ह,ै PPF मᱶ  िनवेश न केवल सुरिᭃत ह,ै बि᭨क इसमᱶ टैस छूट का पूरा लाभ िमलता ह।ै PPF मᱶ 

िनवेश पर ᳰफलहाल 7.9 फᳱसदी का सालाना क᭥पाउंᳲडग ᭣याज िमल रहा ह।ै इस खाते मᱶ सालाना 

1.5 लाख ᱧपये तक के िनवेश पर सेशन 80C के तहत टैस छूट िमलती ह,ै बि᭨क इस पर िमलने 

वाला ᭣याज और मै᭒योᳯरटी के वᲦ िमलने वाली रकम भी टैसᮨᳱ होती ह ै। बᱹक/पो᭭ट ऑᳰफस मᱶ 
पीपीएफ खाता खुलवा सकते ह।ᱹ  

2.सकु᭠या समिृ योजना (एसएसवाई) – सुक᭠या समृि योजना बेटी बचाओ-बेटी पढ़ाओ 

᭭कᳱम के तहत लांच कᳱ गयी ह।ै इस योजना मᱶ 7.6% फᳱसदी कᳱ दर से ᭣याज ᳰदया जा रहा था 

जो इनकम टैस छूट के साथ ह।ै सुक᭠या समृि योजना खाता बᲬी के माता-िपता या कानूनी 

अिभभावक ᳇ारा गलᭅ चाइ᭨ड के नाम से उसके 10 साल कᳱ उ᮫ से पहले खोला जा सकता ह।ै इस 

िनयम के मुतािबक एक बᲬी के िलए एक ही खाता खोला जा सकता ह ैऔर उसमᱶ पैसा जमा ᳰकया 

जा सकता ह।ै एक िवᱫीय वषᭅ मᱶ कम से कम 250 ᱧपये तथा एक बार या कई बार मᱶ 1.5 लाख 

ᱧपये से अिधक जमा नहᱭ कराया जा सकता। बᲬी के 24 से 30 साल के होने तक जब सुक᭠या 

समृि योजना खाता मै᭒योर हो जाये, उसमᱶ जमा रकम पर ᭣याज िमलता रहेगा। 

3. ᮧधान मंᮢ ी आवास योजनाः- शहरी इलाके मᱶ “सभी के िलये घर” िमशन के तहत कायᭅकारी 

एजᱶिसयᲂ को के᭠ᮤीय सहायता ᮧदान करने के िलये ᮓेिडट ᳲलड सि᭣सडी ᭭कᳱम (CLSS) ᮧ᭭तुत 

कᳱ गयी ह।ै म᭟यम आय वगᭅ (MIG) को घर बनाने या अिधᮕहण (दोबारा खरीदने) के िलये 

हाउᳲसग लोन के ᭣याज दर पर सि᭣सडी दी जायेगी। जो इस ᭭कᳱम के िलये पाᮢ ह,ै उ᭠हᱶ CLSS 

होम लोन कᳱ ᭣याज दरᲂ पर सि᭣सडी ᮧदान करता ह,ै ᮧधानमंᮢी आवास योजना सि᭣सडी दर, 
सि᭣सडी रािश, अिधकतम लोन रािश और अ᭠य िववरणᲂ का उ᭨लेख नीचे ᳰकया गया ह।ै 

Particulars Middle Income Group I Middle Income Group II 

घरेलू आय(ᮧितवषᭅ) ᱧ0 6-12 लाख ᱧ0 12-18 लाख 
᭣याज सि᭣सडी के िलये पाᮢ 
हाउᳲसग लोन रािश 

ᱧ0 9 लाख ᱧ0 12 लाख 

᭣याज सि᭣सडी 4 % 3 % 
अिधकतम लोन अविध (वषᲄ 
मᱶ) 

20 वषᭅ 20 वषᭅ 

अिधकतम आवासीय कापᱷट 
एᳯरया 

160 Sq.m. 200 Sq.m 

 



 

4.ᮧधानमंᮢ ी सरुᭃा बीमा योजनाः- ᮧधानमंᮢी सुरᭃा बीमा योजना के अ᭠तगᭅत ᱧ0 12 
ᮧितवषᭅ कटने पर ᱧ0 2 लाख दघुᭅटना बीमा ᮧदान ᳰकया जा रहा ह।ै 
 

5. ᮧधानमंᮢ ी जीवन ᭔योित योजनाः- ᮧधानमंᮢी जीवन ᭔योित योजना के अ᭠तगᭅत ᱧ0 330 
ᮧितमाह कटने पर ᱧ0 2 लाख का बीमा ᮧदान ᳰकया जा रहा ह।ै  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

  



 
  



 

 

 
 

 

 
  



 

 

 

 


